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INSTITETO

ESTATUTO SOCIAL REGZISJTRSADO
INSTITUTO PODE MAIS Cartorio Morais Correla 2° RCPJ

Fortaleza-CE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 12 - O INSTITUTO PODE MAIS, podendo ser denominado simplesmente PODE MAIS,
com prazo de duragdo indeterminado, € uma entidade civil, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com a autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
fundada em 05 de junho de 2025, e reger-se-a pelo presente Estatuto, por seu regimento
interno e pela legislagao aplicavel.

Artigo 22. O INSTITUTO PODE MAIS tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara,
situado a Rua Alice, 250 B, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza/CE - CEP: 60822-610, podendo
abrir, transferir e encerrar escritorios e unidades em qualquer parte do pais.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 32 O INSTITUTO PODE MAIS tem como finalidade a protecao, a valorizacao, o incentivo e
o fomento da cultura, da educacao, dos esportes, do meio ambiente e da assisténcia social,
fortalecendo coletivos, comunidades e instituicdes no ambito da economia criativa e da
sustentabilidade. O instituto tem o proposito de promover formacoes e experiéncias para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que possam gerar emprego e renda, bem
como, contribuir com a formacao de plateia e o acesso a arte, a cultura e ao lazer, garantindo
e efetivando direitos culturais, atendidos os seguintes objetivos fundamentais:
l. Contribuir com o acesso, a inclusdo e a promocao da diversidade;

Il. Promover o desenvolvimento da producdo artistico-cultural, social, educacional,
cientifica, tornando-se referéncia de entidade para artistas, grupos, produtores,
professores, gestores e profissionais dos campos cultural e social;

. Estimular a difusdo de bens e servigos socioculturais em niveis regional, nacional e
internacional, através da circulacdo artistico-cultural, acées de ocupagdo e
intercdmbio de experiéncias entre culturas e regioes;

V. Promover e democratizacao do acesso a cultura, a acessibilidade e democratizacao
da comunicacdo, bem como a inclusdo social e a formacdo cidada, por meio de suas

acoes educacionais.

V. Colaborar com a articulagdo entre os setores publico e privado na defesa e promogao
do patrimonio historico e cultural;

Pagina1deay



INSTITETO

REGISTRADO

M nls Cartorio Hor?issf:wasu ZRCPJ
Forta
VI. Incentivar a qualificacdo e formacgdo de profissionais, bem como a educacao e
conhecimento da populacao sobre os temas associados a seus objetivos;
VII. Apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo nos campos da cultura e
da arte, da educacao, dos esportes, do meio ambiente e da assisténcia social;

VIIL. Contribuir com o pleno exercicio dos direitos culturais.

Artigo 42. Para o cumprimento de suas finalidades e para o seu proprio aperfeicoamento, o
INSTITUTO PODE MAIS podera:

l Realizar projetos no campo da cultura, educacdao, esportes, meio ambiente,
assisténcia social, economia criativa e sustentabilidade;

Il. Desenvolver e implementar acoes e projetos nas areas de difusdo, promogdo e
preservacao das artes, da cultura, incluindo, as artes plasticas, a musica, o teatro, o
circo, a literatura, o audiovisual, o livro, a leitura, as artes visuais, a moda, o design, a
gastronomia, areas técnicas, gestao cultural, producdo cultural, o patriménio e a
educacao e, ainda, outras manifestacdes importantes e desejaveis.

[l Atuar na gestdo, na administracdo, na ocupacdo e na promoc¢do de espacos,
equipamentos e eventos culturais, incluindo, museus, acervos, bibliotecas, dentre
outros;

V. Viabilizar acdes especificas de restauro e preservacdo de acervos de diversas
naturezas, incluindo acervos de artes plasticas, audiovisuais, fotograficos, musicais,
bibliograficos, documentais e arquivisticos, e outros mais;

V. Localizar e identificar os elementos constitutivos do patrimonio material e imaterial,
bem como a diversidade das expressOes artisticas presentes em todo territorio
cearense, dando atencdo as manifestacoes artisticas autoctones que tenham
relevancia para a finalidade de preservacao;

VI. Celebrar convénios, parcerias, contratos, consorcios, termos de cooperacao, termos
de fomento e contratos de gestdo e quaisquer outros ajustes, com entidades publicas
ou privadas, no Brasil e no Exterior;

VII. Contribuir com a elaboragdo e implementacao de politicas publicas, bem como a
interface perante os demais entes do Poder Publico na qualidade de instituicdo
especializada no setor artistico cultural, em especial, o cearense;

VIIL. Estabelecer parcerias e termos de cooperacdo com espacos e agentes culturais;

IX. Manter, gerenciar e desenvolver acervos, proprios ou de terceiros, publicos ou
privados;
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Desenvolver, editar, apoiar e publicar pesquisas e estudos;
Prestar servicos e vender produtos ligados a sua missdo institucional;

Desenvolver projetos especificos voltados as criancas, aos jovens, aos adultos, aos
idosos e as pessoas com deficiéncia;

Promover a Assisténcia Social, em todas esferas da protecdo social, promovendo o
amparo e a protecao a crianga, aos jovens, aos adultos, aos idosos e a familia;
promovendo também a integracao ao mercado de trabalho das comunidades em
situacdo de vulnerabilidade social, bem como a habilitacao e reabilitacio de pessoas
com deficiéncia e sua integragao a vida comunitaria;

Promover a Educagao, em todas as esferas de atuagao, assegurando a manutencdo e
o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio
de acoes dentro dos parametros legais e das normas curriculares nacionais vigentes;

Ofertar cursos de educacao de nivel técnico, médio e profissionalizante;

Produzir, agregar, difundir informagodes, desenvolver e executar projetos que atinjam

as questoes e temas de interesse para individuos, organizacoes da sociedade civil e do
governo, no Brasil e no exterior, entre os quais, programas de geracao de trabalho e
renda, microcrédito, acoes de educacdo, cultura, esporte, lazer, saneamento,
habitacdo, populacdio em situacdo de risco, seguranca alimentar, assim como
fomentar e desenvolver projeto de estudo e pesquisas, através, também de prestacao
de servicos em carater de terceirizacdo;

Representar os interesses de terceiros juntamente a entidades publicas e privadas,
desde que ligados a sua missao institucional.

Organizar e realizar cursos, treinamentos, campanhas, seminarios, feiras, encontros,
palestras e outros eventos de carater educativo, cientifico, técnico e cultural, inclusive
tendo como publico alvo as equipes do INSTITUTO PODE MAIS;

Emitir pareceres e prestar consultorias nas areas de sua especialidade;

Participar de editais e processos seletivos nas suas areas de atuacao;

Inscrever projetos em leis de incentivo e fomento;

Pleitear recursos em quaisquer programas e politicas de financiamento e fomento,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Instituir e conceder bolsas, auxilios, prémios e outros beneficios, buscando favorecer
o desenvolvimento da pesquisa, da educacdo, das artes e da cultura, dos esportes, do
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meio ambiente e da assisténcia social, incluindo, mas nao se limitando as equipes do
INSTITUTO PODE MAIS, em temas relacionados com seus objetivos;

Participar como associada, cotista ou acionista de outras pessoas juridicas;
Promover a comercializacdo de bens, produtos e servicos na sua area de atuacao;

Criar, registrar e implementar selos e marcas relacionados aos seus objetivos
estatutarios;

Participar e/ou aderir a sistemas, conselhos, redes e programas de integraciao e
aprimoramento de equipamentos culturais e politicas publicas, em quaisquer
instancias da federacao.

Promover outras atividades que contribuam para a concretizacdo de seus objetivos
estatutarios.

Artigo 52. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PODE MAIS observara os
seguintes principios:

Legalidade;

Impessoalidade;

Moralidade;

Publicidade;

Economicidade e eficiéncia;

N3o discriminacao de raca, cor, género, origem ou crenca;
Liberdade de expressao, criagdo e fruicao;
Diversidade e inclusdo;

Respeito aos direitos humanos;
Acessibilidade;

Responsabilidade socioambiental.

CAPITULO Il
QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 62. O quadro associativo do INSTITUTO PODE MAIS sera composto de pessoas fisicas e
juridicas que tenham interesse em colaborar com a consecucdo do seu objeto social, desde
que admitidas na forma deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: A adesdo ao quadro associativo sera feita por meio de requerimento
apresentado a Diretoria, conforme detalhamento em Regimento Interno ou, na auséncia
deste, por Portaria da Diretoria.

Paragrafo Segundo: Qualquer associado podera, a qualquer tempo, comunicar sua retirada
ou afastamento do quadro social do INSTITUTO PODE MAIS, mediante notificacdo de
desligamento, por escrito, a Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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Artigo 72. O INSTITUTO PODE MAIS possui as seguintes categorias de associados:
a) Regulares: pessoas fisicas ou juridicas presentes a Assembleia de Constituicdo ou
admitidas como tais na forma deste Estatuto;
b) Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que, pela prestacdo de relevantes servigos ou
outras contribuicoes de qualquer natureza ao INSTITUTO PODE MAIS, fizerem jus a
este titulo, a critério da Diretoria.

Artigo 82. S3o direitos de todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios:

l. Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as especificacdes e
limitacOes deste Estatuto;

. Comparecer e participar das Assembleias Gerais, podendo se manifestar, bem
como sugerir temas e assuntos de discussao;

Il. Indicar novos associados, respeitados os tramites de admissao;

V. Participar dos eventos promovidos pelo INSTITUTO PODE MAIS e de beneficios
oferecidos aos associados, de acordo com sua categoria;

V. Contribuir financeiramente com o INSTITUTO PODE MAIS, de forma espontanea;
VI. Apresentar a Diretoria propostas de projetos e estratégias de atuagdo, com o
objetivo de fomentar as fungdes institucionais do INSTITUTO PODE MAIS,
observado seu objeto social;
VII. Manifestar-se a Diretoria sobre assuntos relevantes ao INSTITUTO PODE MAIS.
Artigo 92. S3o deveres de todos os associados:
l. Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;
. Honrar com o pagamento das contribuigcdes sociais, se for o caso;

. Acatar as decisoes dos o6rgaos sociais;

V. Contribuir para a consecucdo dos objetos sociais do INSTITUTO PODE MAIS e zelar
pelo seu nome, imagem e reputacao;

V. Comparecer as Assembleias ou reuniées paras as quais sejam convocados;
VI. Zelar pela conservacdo do patrimonio social do INSTITUTO PODE MAIS;
VII. Comunicar ao INSTITUTO PODE MAIS, por escrito, sempre que houver mudanca

nas informacdes cadastrais como associado; e
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VIII. Informar os orgaos diretivos caso tomem conhecimento de qualquer

irregularidade ou anormalidade na administragdo do INSTITUTO PODE MAIS.

Artigo 102. Os associados ndo respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas
obrigacOes sociais assumidas pelo INSTITUTO PODE MALIS, exceto quando investidos com
poderes diretivos e apenas em relacao aos atos por ele praticados nesta condicao.

Artigo 112. O descumprimento do presente Estatuto podera acarretar a imposicao das
seguintes penalidades aos associados, sem prejuizo das eventuais disposicoes da legislacao
brasileira:

I. Adverténcia, verbal ou escrita;
ll. Suspensdo; ou
Il.  Exclusdo.

Paragrafo Primeiro: As penalidades poderao ser aplicadas também nos casos em que a agao
ou omissao do associado colocar em risco as atividades do INSTITUTO PODE MAIS.

Paragrafo Segundo: Constatada a infracdo, a Diretoria devera encaminhar ao associado
notificacdo por qualquer meio escrito para que, no prazo de 5 (cinco) dias, exerca seu direito
de defesa.

Paragrafo Terceiro: O associado sera informado sobre a decisdo da Diretoria e podera
apresentar recurso direcionado a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias. Fica
garantido o direito de manifestacdo e apresentacao de documentos na assembleia para
exercicio da defesa. O recurso nao tera efeito suspensivo.

Paragrafo Quarto: As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade dos atos
praticados pelo associado.

Paragrafo Quinto: A aplicacdo de quaisquer penalidades ndo da o direito de qualquer forma
de reembolso, compensac¢ao ou indenizacao de qualquer natureza ao associado.

Paragrafo Sexto: No caso de suspensao dos direitos ou exclusdo dos quadros, a Diretoria ou
a Assembleia Geral, quando houver recurso, decidira sobre o respectivo prazo de suspensao
ou exclusao.

Paragrafo Sétimo: O associado recorrente estara impedido de votar na Assembleia Geral que

deliberar sobre seu recurso.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E SUA APLICACAO

Artigo 129, O patrimonio do INSTITUTO PODE MAIS sera constituido por todo e qualquer
ativo, inclusive bens moveis e imoveis, direitos, propriedades imateriais, acoes, titulos da
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divida publica, recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doacao, legado,
subvencdo, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado
apenas para o restrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Artigo 139, Constituem fontes de receitas do INSTITUTO PODE MAIS:
I. A prestacao de servigos ou venda de produtos ligados a sua missao institucional;

Il.  Auxilios, contribuicoes, doagoes, patrocinios, legados, subvencoes e outros atos licitos
da liberalidade dos associados e de terceiros;

.  Aexploracdo de ativos de propriedade intelectual;

IV.  Prémios, subvencées e quaisquer outros valores recebidos de programas publicos ou
privados de apoio e fomento;

V. Rubricas decorrentes de leis e programas de incentivo fiscal;

VI. Termos de Parceria, Termos de Colaboracdao, Termos de Fomento, Convénios e
Contratos firmados com o Poder Publico para o financiamento de projetos nas areas
de atuacao;

VIl. Cessao e/ou locacdo de espacos;
VIll.  Locagao de bens culturais, proprios ou de terceiros;
IX. Receitas patrimoniais e financeiras; e

X.  Outras receitas, inclusive oriundas de exploracao de atividades que tenham por fim
gerar recursos ao INSTITUTO PODE MAIS, cujo resultado integral sera,
necessariamente, revertido para a consecuc¢ao de seu objeto social.

Artigo 142, Todo o patrimonio, receitas e excedentes financeiros do INSTITUTO PODE MAIS
serdao aplicados no territorio nacional e deverao ser aplicados nos seus objetivos
institucionais, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimonio a qualquer
titulo, entre os associados, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa
fisica ou juridica. O patrimonio social e a renda do INSTITUTO devem guardar estreita e
especifica relagdo com os principios e com o objeto do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria podera rejeitar as doacdes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos seus
objetivos, a sua natureza, ou a lei.

Paragrafo Segundo: A distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido é vedada em

qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento do associado
ou membro da entidade.
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Paragrafo Terceiro: O INSTITUTO PODE MAIS podera efetuar operacgoes de créc?T?gquﬁnto a
instituicoes financeiras e crediticias.

Artigo 152. No caso de dissolugdo do patrimonio da associacdo, o respectivo patrimoénio
liguido remanescente sera transferido, preferencialmente, a outra associagdo, no ambito do
Estado do Ceara, da mesma area de atuacdo.

Paragrafo Unico: No caso de contratos de gestdo, fica definida a incorporac3o integral do
patrimonio, dos legados ou das doacodes que foram destinadas ao INSTITUTO PODE MAIS,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingao
ou desqualificacdo, ao patrimonio de outra organizacao social qualificada no ambito do
Estado, da mesma area de atuacdo, ou ao patrimoénio da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados.

Artigo 162. A Diretoria podera instituir fundos patrimoniais e/ou de custeio a partir do
patrimonio do INSTITUTO PODE MAIS, composto por ativos permanentes e financeiros, com
vistas a garantir a sustentabilidade do INSTITUTO PODE MAIS e a perpetuar seu patrimonio e
seu objeto social.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Artigo 1792. S3o orgaos do INSTITUTO PODE MAIS:

. Assembleia Geral;
Il Diretoria; e
[l Conselho Fiscal.

Artigo 182. O INSTITUTO PODE MAIS podera, na consecucdo de seus objetivos, atuar com
diversos equipamentos publicos, mediante um ou mais contratos com a Administracao,
respeitadas as disposicoes previstas neste Estatuto.

Artigo 192. Os membros dos 6rgaos administrativos ndo atuardo em nome do INSTITUTO
PODE MAIS para fins religiosos, politico-partidarios, militares ou quaisquer outros que nao se
coadunem com seus objetivos institucionais.

Artigo 202. O INSTITUTO PODE MAIS adotara praticas de gestao administrativa pautadas pela
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, em busca
de padrdes de exceléncia de gestdo e necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos seus dirigentes e associados,
bem como para fazer a cumprir a legislagao vigente.

Paragrafo Unico: E vedada a participacdo concomitante de integrantes do INSTITUTO PODE
MAIS em mais de um de seus 6rgaos constitutivos.
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Artigo 212, O Instituto tem como orgao superior a sua Assembleia Geral e é administrada pela
Diretoria.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos da administracdo poderdo adotar politicas com a finalidade de
aprimorar a gestao do INSTITUTO PODE MAIS, regulamentando assuntos como a contratacao
de recursos humanos, compras e contratacoes, codigos de ética e conduta, direitos de
propriedade intelectual, diretrizes para parcerias, confidencialidade, dentre outros que se
mostrarem necessarios ao cumprimento deste Estatuto.

Artigo 222. O INSTITUTO PODE MAIS podera dispor de regulamento proprio, contendo os
procedimentos a serem adotados para fins de aquisicdo de bens e materiais, contratacao de
obras, servicos e empregados, com a utilizacdo de recursos publicos, observados os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, da transparéncia, da isonomia
e da publicidade.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 232. A Assembleia Geral, 6rgao colegiado do Instituto, sera constituida por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos associativos, exercendo a sua soberania nos termos
desta secao.

Artigo 242, Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger e destituir os Diretores da entidade;
Il. Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;
I1l.  Apreciar as contas do INSTITUTO PODE MAIS, anualmente ou sempre que solicitado
pela Diretoria;
IV. Apresentar projetos e sugestoes de acoes visando ao cumprimento do objeto social
do INSTITUTO PODE MAIS;
V. Decidir, em sede recursal, sobre a aplicacdo de penalidades aos associados;

VI.  Deliberar sobre quaisquer matérias e assuntos apresentados em assembleia geral;
VII. Deliberar sobre casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto ou na Lei;
VIll.  Contribuir na medida de suas competéncias com a fiscalizacdo dos orgdos do

INSTITUTO PODE MAIS;
IX. Deliberar sobre contratos de empréstimo, financiamento ou outros de natureza

similar;
X. Alterar o estatuto;
Xl.  Deliberar sobre a extingdo do Instituto.

(P )

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem as alineas 'a’, 'j' e “k” deste artigo, é
exigido deliberacdo da assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 2592. A Assembleia Geral devera se reunir ordinariamente, no primeiro trimestre de
cada ano para:
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l. Apreciar as contas do INSTITUTO PODE MAIS;
Il.  Tomar ciéncia das agoes realizadas no ano anterior, bem como as planejadas, pela
Assembleia Geral e Diretoria;
I1l.  Eleger os membros da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal que Ilhe couberem,
guando for o caso;

Artigo 262. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, para tratar de quaisquer
outros assuntos de interesse do INSTITUTO PODE MAIS.

Artigo 272. A Assembleia Geral podera ser convocada:

l. pela Diretoria;
. pelo Conselho Fiscal;
.  por1/5 (umquinto) dos associados em situacdo regular com o INSTITUTO PODE MAIS.

Paragrafo Primeiro: A convocacdo sera feita mediante edital a ser afixado na sede do
INSTITUTO PODE MAIS e em seu sitio eletronico, sendo facultativo o envio de circular escrita
a cada associado no endereco eletronico ou fisico por eles fornecido ao INSTITUTO PODE
MAIS, ou por qualquer outro meio de comunicacdo eficiente, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias corridos.

Paragrafo Segundo: O(s) responsavel(eis) pela convocacdo deverao informar a pauta da
assembleia e, sempre que possivel, anexar documentos necessarios a preparagao dos
presentes.

Paragrafo Terceiro: A convocagao prevista no caput deste artigo podera ser dispensada na
hipotese de se encontrarem presentes a Assembleia Geral a totalidade dos associados.

Artigo 282. As Assembleias Gerais serdo instaladas com a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados e, em segunda convocacdo, apos 30 (trinta) minutos,
com qualquer numero de associados presentes.

Artigo 292. As Assembleias Gerais serao presididas por qualquer um de seus associados.

Artigo 309. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de
numero de votos dos associados.

Paragrafo Primeiro: Cada associado, no pleno gozo de seus direitos e de acordo com sua
categoria, tera direito a 01(um) voto.

Paragrafo Segundo: Em caso de empate nas deliberacoes da Assembleia Geral, cabera o voto
de desempate ao presidente da Assembleia.

Paragrafo Terceiro: Para as deliberacBes referentes as alineas 'a’, 'j' e “k”, faz-se necessaria
a concordancia de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral, sendo que
nada podera ser deliberado se ndo houver maioria absoluta dos associados presentes, em
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primeira convocacdo, ou se nao houver pelo menos 1/3 (um terco) dos associados presentes
nas convocagoes seguintes.

SECAO I
DA DIRETORIA

Artigo 312. A Diretoria é orgao colegiado de direcao e execucao responsavel por promover as
acoes e projetos que visam cumprir os objetivos do INSTITUTO PODE MAIS, conforme
orientacdo e coordenacgdo da Assembleia Geral.

Artigo 322. A Diretoria € composta por 3 (trés) membros:

l. Diretor- Presidente;
1. Diretor Administrativo-Financeiro;
[ll.  Diretor de Projetos.

Paragrafo Primeiro: O mandato dos diretores sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reconducao por igual periodo.

Paragrafo Segundo: Cada diretor sera responsavel exclusivamente pelas atividades de sua
competéncia, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos casos de descumprimento do
estatuto.

Paragrafo Terceiro: Em caso de vacancia de um dos cargos, por morte, incapacidade, renuncia
ou afastamento definitivo, a Assembleia Geral sera convocada imediatamente para eleicao
de novo Diretor, cujo mandato tera o prazo complementar ao do vacante. O Diretor-
Presidente assumira as competéncias do cargo ausente até o seu preenchimento. Caso a
vacancia seja do cargo de Diretor- Presidente, o Diretor Administrativo-Financeiro assumira
provisoriamente suas competéncias.

Paragrafo Quarto: Os Diretores do INSTITUTO PODE MAIS poderdo receber remuneragao por
suas atividades.

Paragrafo Quinto: Os Diretores poderdao nomear procuradores, os quais sempre deverao
praticar atos em conjunto com um diretor estatutario, com poderes especificos e prazo de
duracdo determinado, de no maximo até um 01 (um) ano.

Paragrafo Sexto: Compete ao Diretor-Presidente, sempre em conjunto com mais um diretor
estatutario, assinar todos os contratos, movimentacoes financeiras, cheques e documentos

que impliguem assunc¢ao de compromissos financeiros pelo INSTITUTO PODE MAIS.

Paragrafo Sétimo: Os diretores devem ter reconhecida capacidade e experiéncia para o
cargo.

Paragrafo Oitavo: A Diretoria reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més.
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Artigo 332. Compete a Diretoria:

Propor a Assembleia Geral os contetidos programaticos institucionais, o plano de
atividades, o orcamento anual, o Regimento Interno, as politicas internas, os relatorios
de atividades, bem como quaisquer outros assuntos e documentos de competéncia
de aprovacao pelo orgao;

Implementar as decisdoes da Assembleia Geral;

Zelar pelo cumprimento do Estatuto.

Artigo 342, Compete ao Diretor-Presidente:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

Supervisionar e orientar todas as atividades e relacionamentos mantidos pelo
INSTITUTO PODE MAIS;

Coordenar as acoes e atividades dos demais diretores;

Elaborar, com o auxilio dos demais diretores, os conteudos programaticos
institucionais, o plano anual de atividades, o orcamento anual, o Regimento Interno,
as politicas internas, os relatorios de atividades, bem como quaisquer outros assuntos
e documentos que serao aprovados pela Diretoria e apresentados a Assembleia Geral;
Substituir os demais diretores no periodo de vacancia;

Propor a Assembleia Geral metas para cumprimento dos objetivos estatutarios;
Liderar o planejamento estratégico do INSTITUTO PODE MAIS;

Coordenar a execuc¢do do plano anual de atividades;

Atuar como representante institucional;

Nomear procuradores com poderes ad judicia, os quais poderao ter procuragao por
prazo indeterminado para representar o INSTITUTO PODE MAIS;

Representar a Associacdo, na forma deste ESTATUTO, ativa ou passivamente, em juizo
ou fora dele, perante terceiros, incluidas reparticoes, ou autoridades da administracao
publica direta ou indireta, de ambito federal, estadual ou municipal, autarquias,
sociedades de economia mista e empresas publicas, bem como instituicoes
financeiras;

Presidir as reunioes de Diretoria.

Artigo 352, Compete ao Diretor Administrativo- Financeiro:

Gerir as atividades de planejamento e execucao financeira e todos os procedimentos
necessarios a atender as normas contabeis, fiscais e trabalhistas;

Gerir todas as atividades relativas a administracao de recursos humanos, gerenciar o
qguadro de pessoal, elaborar o plano de cargos e salarios e submeté-lo a Assembleia
Geral;

Elaborar e apresentar as demonstracées financeiras e as contas da administracao,
relativas a todas as atividades do INSTITUTO PODE MAIS, desenvolvidas no periodo,
ou sempre que solicitado pela Assembleia Geral pelo Conselho Fiscal;

Coordenar a execucdao do plano anual de atividades da parte relativa a sua
competéncia;
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V. Zelar pela manutencdo dos edificios e infraestrutura dos equipamentos (F:TJT:flﬁgEestéo
cabe ao INSTITUTO PODE MAIS e supervisionar o controle de patrimonio e
suprimentos conforme politicas e critérios aprovados pela instituicdo.

Artigo 362. Compete ao Diretor de Projetos:

I.  Elaborar, propor e coordenar a programacao de projetos e acoes;
Il.  Supervisionar e coordenar a administracdo dos acervos;

[ll.  Mapear e apresentar oportunidades de desenvolvimento de projetos para
cumprimento dos fins institucionais;

IV. Apresentar a Diretoria projetos em leis de incentivo, editais e quaisquer outros
programas ou politicas afins, mediante prévia aprovacao da Assembleia Geral;

V. Propor a Assembleia Geral a estratégia de marketing, comunicacdo e relagoes
institucionais, conforme coordenacdo do Diretor-Presidente;

VI. Intermediar e negociar parcerias, termos de cooperacao e acordos da mesma
natureza com o setor publico e privado, conforme coordenacao do Diretor-
Presidente;

VIl.  Atuar na captagdo de patrocinios e doagoes em favor do Instituto;

VIII.  Promover acoes de pesquisa e avaliacdo de perfil e satisfacdo do publico beneficiados
pelas atividades do Instituto.

Artigo 372. Os Diretores poderdo ser destituidos nas seguintes hipoteses:
I.  Violacao expressa do presente Estatuto e/ou de suas funcdes e competéncias
estatutarias;
II.  Conduta que possa colocar em risco a manutencdo do INSTITUTO PODE MAIS;
I1l.  Pela perda de confianca da Assembleia Geral, a qualquer tempo;
V. Se afastar, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos.

SECAO Nl
CONSELHO FISCAL

Artigo 382. O Conselho Fiscal sera constituido de (trés) membros, na qualidade de membros
associados, indicados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terdo mandato de
4 (quatro) anos, permitida a recondugao por igual periodo.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente em sessoes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer de
seus membros.

Art. 392, Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais da entidade;
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Il.  supervisionar a execucao financeira da entidade, podendo examinar Iivrogfull?é"é?stros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagoes;

[Il.  examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
e respectivas demonstracoes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as
contas anuais ou de gestao da entidade;

IV.  pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

V.  pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

VI.  executar outras atividades correlatas.

Art. 402. Em caso de vacancia de um dos cargos, por morte, incapacidade, renuncia ou
afastamento definitivo, a Assembleia Geral sera convocada imediatamente para eleicdo de
novo conselheiro fiscal, cujo mandato tera o prazo complementar ao do vacante.

Artigo 412. O Conselho Fiscal podera ser convocado (1) pelo Diretor-Presidente; (2) por 1/5
(um quinto) da Assembleia Geral; ou (3) pelo proprio presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal elegerdao um presidente, responsavel
pela condugao das reunides e indicacdo de um secretario, que elaborara as respectivas atas.

Paragrafo Segundo: As deliberacoes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples.

Paragrafo Terceiro: As convocagcoes para as reunioes serao feitas por escrito com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou qualquer
outra forma escrita que permita a comprovacao do recebimento da convocacdo pelo
destinatario.

Paragrafo Quarto: As reunides poderdo ser presenciais ou a distancia, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio tecnologico mais eficaz que garanta a
participacdo dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quinto: E vedada a remuneracdo de qualquer membro do Conselho Fiscal.

SECAO IV
PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 422, O Exercicio Social tera inicio em 12 de janeiro de cada ano e encerrar-se-a em 31
de dezembro quando serao levantadas as demonstracoes financeiras exigidas por lei, que
deverdo ser submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral.

Artigo 432. A prestacao de contas da Associacdo observara:
I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

[I.  a publicidade anual no sitio oficial da entidade ou por qualquer outro meio eficaz,
no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracoes
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financeiras do INSTITUTO PODE MAIS, bem como os relatorios contendo os
resultados da execugdo dos contratos com o Poder Publico;

Ill. A realizacdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes, acerca da aplicacdo de eventuais recursos que sejam obtidos em
funcdo da celebracdo de contratos com o Poder Publico, nos termos da legislacdo
competente.

SECAO V
DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 442, Em caso de dissolucdo ou desqualificacdo do INSTITUTO PODE MAIS, nos termos
da legislacdo especifica, seu patrimonio liquido, os legados ou as doacdes que |he foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, deverao ser
destinados a outra organizacdo, da mesma area de atuacao, ou ao patrimonio do Estado, na
propor¢ao dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo Unico: E vedada a destinac3o do remanescente referido neste artigo, receber em
restituicdo, atualizado o respectivo valor, as contribuicbes que tiverem prestado ao
patrimonio da associagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 459, Nos casos omissos deste Estatuto, aplicam-se as disposicoes previstas em
legislacao especifica, e, ndo as havendo, os principios do Cadigo Civil.

Artigo 462. Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e sera levado ao
registro perante os orgdos competentes, nos termos da legislacdo vigente.

Fortaleza/CE, 05 de Junho de 2025.

ASSOCIADOS REGULARES PRESENTES NA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA
ASSOCIACAO NO DIA 05 DE JUNHO DE 2025:

Documento assinade digitalmente

%}r b GABGRIEL FERREIRA MATOS
g ‘el Data: 03/07/ 2025 07:33:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GABRIEL FERREIRA MATOS
Diretor-Presidente
Mandato: 4 anos. De 05 de Junho de 2025 — 04 de Junho de 2029
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Nacionalidade: Brasileiro | Profissao: Empresario | Estado Civil: Solteiro

Documento assinado digitalmente
Y b IAN BRENO MACIEL DE OLIVEIRA
g el Data: 03/07/2025 07:44:06-0300
Veritique em https://validar.iti.gowv.br

IAN BRENO MACIEL DE OLIVEIRA
Diretor Administrativo-Financeiro
Mandato: 4 anos. De 05 de Junho de 2025 — 04 de Junho de 2029

Nacionalidade: Brasileiro | Profissdao: Produtor Cultural | Estado Civil: Solteiro

Documento assinade digitalmente

\j b MARIA GIZELE DO CARMO DE BRITO
4] Nata: N3/07)7025 21:35:15-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

MARIA GIZELE DO CARMO DE BRITO
Diretora de Projetos
Mandato: 4 anos. De 05 de Junho de 2025 — 04 de Junho de 2029

Nacionalidade: Brasileira | Profissao: Cineasta | Estado Civil: Casada

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL ELEITOS E EMPOSSADOS DIA 05 DE JUNHO DE 2025:

Documento assinado digitalmente
b FELIPE WENDEL DA SILVA SANTOS
g “al Data: 04/07/ 2025 14:52:40-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

FELIPE WENDEL DA SILVA SANTOS
Presidente do Conselho Fiscal
Mandato: 4 anos. De 05 de Junho de 2025 — 04 de Junho de 2029

Nacionalidade: Brasileiro | Profissao: Produtor Cultural | Estado Civil: Solteiro
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N7 b LUCAS DE OLIVEIRA MOURA MAGALHAES Fonsien it
g Wel Data: 04/07/2025 D8:43:25-0300

verifique em https://validar.itl.gowbr

LUCAS DE OLIVEIRA MOURA MAGALHAES
Secretdrio do Conselho Fiscal
Mandato: 4 anos. De 05 de Junho de 2025 — 04 de Junho de 2029

Nacionalidade: Brasileiro | Profissao: Produtor Cultural | Estado Civil: Solteiro

Documento assinado digitalmente
X7 b DEBORA PATRICIA LOPES DE SA
g Wl Data: 04/07/2025 14:44:01-0300
Verifique em hittps://validar.iti.gov.br

DEBORA PATRICIA LOPES DE SA
Membra do Conselho Fiscal
Mandato: 4 anos. De 05 de Junho de 2025 — 04 de Junho de 2029

Nacionalidade: Brasileira | Profissao: Produtora Cultural | Estado Civil: Solteira

Visto da Advogada:

Documento assinado digitalmente

Y b MARILIA KARAM BRAQUEHAIS
g e Data: 04/07/2025 15:20:45-0300

verifique em https://validar.itigov.br

Marilia Karam Braquehais
OAB/CE n° 30.593
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ADENDO A ESTATUTO SOCIAL APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO

PODE MAIS, NO DIA 05 DE JUNHO DE 2025

Aos 05 (cinco) dias de junho de 2025, o Diretor Presidente do Instituto Pode Mais,

resolve publicar o referido adendo para retificar os seguintes erros formais no

Estatuto da Instituicdo, quais sejam:

1)

2)

Onde lé-se no paragrafo unico do artigo 242, “Para as deliberacGes a que se
referem as alineas “a” “j”; e “k” deste artigo, é exigido deliberacdo da
assembleia especialmente convocada para esse fim.”, passa-se a ler “Para as
deliberacoes a que se referem aos incisos “I” “X”; e “XI” deste artigo, é exigido
deliberacao da assembleia especialmente convocada para esse fim.”.

Onde lé-se no artigo 309, paragrafo terceiro, “Para as deliberagcdes referentes
as alineas “a” “j”; e “k”, faz-se necessaria a concordancia de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes a Assembleia Geral, sendo que nada podera ser
deliberado se ndao houver maioria absoluta dos associados presentes, em
primeira convocacao, ou se nao houver pelo menos 1/3 (um terco) dos
associados presentes nas convocacoes seguintes.” Passa-se a ler “Para as
deliberacbes referentes aos incisos “I” “X”; e “X|”, faz-se necessaria a
concordancia de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia
Geral, sendo que nada podera ser deliberado se nao houver maioria absoluta

dos associados presentes, em primeira convocagao, ou se ndao houver pelo

menos 1/3 (um terco) dos associados presentes nas convocacoes seguintes.”

Sem mais, estdo ratificadas todas as disposicoes que nao foram alteradas por ocasido

do referido adendo.

Fortaleza/CE, 05 de junho de 2025.

Documento ascinado digitalmente

‘gb GABRIEL FERREIRA MATOS
g Data: 04/07/2025 17:41:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GABRIEL FERREIRA MATOS
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CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO, a pedido da parte interessada que revendo o acervo de Registro
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